Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole RadoSovce 338
RadoSovce 338, 90863 RadoSovce

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov Zakladnej Skoly RadoSovce 338,
338, 90863 RadoSovce

na rok 2026



Kolektivha zmluva

uzatvorena diia ....................... medzi zmluvnymi stranami

Zakladna $kola RadoSovcee 338, &.d. 338 90863 Radosovce, ICO: 37838474,
zastapena Mgr. Andrea Ivi¢iCova riaditel’kou Skoly /d’alej len ,,zamestnavatel™/

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladna $kola RadoSovce 338, ¢.d. 338 90863
Radogovce, ICO 378 384 74, zastipena Monikou Horinovou, splnomocnenkyiiou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy ¢€l. 2 stanov zakladnej organizécie
a na zaklade splnomocnenia zo dia 28.9.2021.

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢l. 5 odst. 7 prva veta stanov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie zastupcu odborovej organizacie rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia..................... ,
ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Moniku Horinovia, predsednicku odborovej organizacie.
Plnomocenstvo zo diia 28.9.2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia 01.04.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia na rok 2026 skratka ,, KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230 ZP, ktorym sa upravuju niektoré¢ vzt'ahy medzi
odborovymi organizdciami a zamestnavatelmi, ako svojho zmluvného partnera na



uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizéciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavédzujl, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiniovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvné strany tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne pracovné vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Ur€uje vSeobecné podmienky
a zaviazky v oblasti pracovno - pravnych vztahov, podrobnejSie urcuje préva, zavizky
a podmienky v oblasti odmenovania, urCuje prava a zavazky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Tato KZ je zavdaznd pre zmluvné strany aich pravnych zéastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas avpracovnom pomere na krat$i pracovny c¢as. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracuju na dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. KZ sa nevztahuje ani na zamestnancov zamestnanych v ramci
projektov EU, ktorym neboli podmienky vyplyvajice zKZ wuznané projektovymi
kancelariami.

Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej obozndmenia zamestnancami zamestnavatel'a. Odborova organizacia
zaviazuje KZ zverejnit’ pre zamestnancov bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi
stranami, a o datume zverejnenia v zborovniach pre 1. stupeil a 2. stupenn informovat
zamestnavatel'a. Z obozndmenia sa s obsahom sa vytvori zépisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina vSetkych obozndmenych zamestnancov.

Jej ucinnost’ sa zac¢ina diiom 01.01.2026 a konc¢i najneskor diiom 31.12.2026, pokial’ doba
ucinnosti niektorych zavéazkov nie je v nej dojednana odchylne.

KZ reSpektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,2Dodatok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né
naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2026. Zmluvné strany mozu po vzajomne;j
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti (AH — A-5).

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie ( d’alej len ZO OZ ) v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizéacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskdr do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predsednicka ZO OZ s riaditel'kou Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individudlne vzt’ahy, prdavne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Zamestnavatel’ pri priznavani a vyplacani priplatkov, odmien a ndhrad zamestnancovi, bude
reSpektovat’ Zakon ¢. 553/2003 Z.z., Zékon o odmenovani zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a taktieZ podmienky aktualnej platnej Vyssej kolektivnej zmluvy.

2. Pri vyplacani priplatkov bude zamestnavatel’ uplatiiovat’ princip vyhodnosti, ¢ize bude
postupovat’ pri vyplacani priplatkov, bud’ podl'a Zakona 553/2003 Z.z. , (§ 16 az 19a) alebo
podl'a Zakonnika prace (§ 121 az § 123), podl'a toho , ktory bude pre konkrétny priplatok
vyhodnej$i pre zamestnanca.

3. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case, penazné
plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného ¢asu (
§ 27 ods. 1), uvadzajiceho pedagogického a odborného zamestnanca (§ 13b a ods. 2), ktoré
im budu priznané a vyplatené v plnej vyske.

4. Zamestnavatel sa zavizuje , ze podla § 20 ods.l pismena ¢. Zékona &. 553/2003 Z.z.,
vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné tlohy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
vo vySke az do sumy jeho funk¢éného platu, pri zohl'adneni podmienok urc¢enych v bodoch 5
az § tohto ¢lanku.
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5.

Vyska odmeny za pracovné zasluhy podla bodu 4 tohto &lanku bude zavisiet od dizky
pracovného pomeru u zamestnavatel'a nasledovné:
a) Ak pracovny pomer trva do 1 roka, vySka odmeny bude vyplatena do vysky 30%
z jeho funkéného platu.
b) Ak pracovny pomer trva viac ako 1 rok, ale maximalne 2 roky, vySka odmeny bude
vyplatena vo vyske 30% - 50% z jeho funkcéného platu.
c) Ak pracovny pomer trva viac ako 2 roky, ale maximalne 3 roky, vyska odmeny bude
vyplatena vo vyske 50% - 75% z jeho funk¢éného platu.
d) Ak pracovny pomer trva viac ako 3 roky, vySka odmeny bude vyplatena vo vyske
100% jeho funkéného platu.

Ak zamestnancovi plynie skiSobna doba, nema narok na vyplatenie odmeny za pracovné
zasluhy podla bodu 4. tohto ¢lanku.

Ak zamestnanec pred nastupom k zamestnavatel'ovi pracoval v Skolstve aspoit 5 rokov,
zamestnavatel’ tato skuto¢nost’ mdze zobrat” do uvahy pri priznani a vyplateni odmeny za
pracovné zasluhy podl'a bodu 4 tohto ¢lanku.

Ak ma zamestnanec u zamestnavatel'a viac pracovnych pomerov uzatvorenych na zéaklade
pracovnej zmluvy, odmena za pracovné zasluhy podla bodu 4. sa vyplati a vypocita
v maximalnom pomer 100% pri s¢itani vSetkych pracovnych pomerov.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ zamestnancom osobny priplatok, ak to umoziuje
dostatok mzdovych prostriedkov, uréeny na zaklade vopred stanovenych kritérii.

10. Vedlci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat urceny s

11.

a)

b)

prihliadnutim na pracu nadcas (§ 19 ods. 3 OVZ).

Organizacia bude dalej postupovat v sulade so schvalenym pracovnym poriadkom
ohladom tvorby a cerpania ndhradného vol'na, nadCasovej prace, Cerpani dovoleniek,
lekarskych vySetreni a povolovani pracovnych ciest pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov $koly v platnom zneni.

7.A Priplatok za riadenie

Zamestnavatel’ a zriad'ovatel’ sa dohodli na priplatku za riadenie v zavislosti od naro¢nosti
riadiacej prace a stupna riadenia, podla jednotlivych stupniov riadenia u zamestnavatela
podla § 8 OVZ a prilohy ¢. 6 OVZ.

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad'ovatel Obec RadoSovce
v ramci rozpdtia uvedeného v OVZ prilohy ¢. 6 OVZ

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore;j



a)

b)

je zaradeny, zvySenej o 14%, s prihliadnutim na néro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zverené¢ho organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

7.B Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedlci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vyS$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie urceného zastupujuicemu vedicemu zamestnancovi; povodne urCeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

7.C Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 2,5 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

7.D Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platove;j triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito C¢innost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o
14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato c¢innost' vykonava u dvoch alebo viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

7.E Priplatok za pracu v noci



b)

Zamestnavatel' sa vopred dohodne so zamestnancom na priznani hodin nahradného volna,
resp. postupuje v zmysle podla § 16 OVZ a zamestnancovi za hodinu prace v noci patri
priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

7.F Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funk¢ného platu, najmenej vsak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej
podla § 122a ods. 1 a§ 122b ods. 1 Zakonnika prace podla § 17 OVZ. V pripade, ze sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného vol'na za pracu v sobotu
alebo v nedel’u, patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna.

7.G Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu podla § 18 OVZ . Po dohode so zamestnanca so
zamestnavatel'om moZe si zamestnanec zaziadat’ o ndhradné volno.

7.H Plat a nahradné vol’'no za pracu nad¢as

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzittho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovli sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. G az H tohto ¢lanku (§19 OVZ).

Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a platnych predpisov. Za
pracu nadcas sa u ucitel'ov a ostatnych pedagogickych zamestnancov povazuje vyucovacia a
vychovna praca prevySujica urent tyzdennu mieru vyucovacej resp. vychovnej povinnosti
pedagogickych zamestnancov podl'a Nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 v platnom zneni a
Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov §kol a
Skolskych zariadeni. Po dohode zamestnavatela so zamestnancom moéze zamestnanec za
vykonanu pracu nadc¢as Cerpat’ nahradné volno do 10 mesiacov od doby, kedy na nahradné
vol'no vznikol narok, pripadne v inom dohodnutom case (ktory je stanoveny v pracovnom
poriadku ZS Rado3ovce 338). Pedagogicki zamestnanci buda, po dohode, ¢erpat’ nahradné
vol'no hlavne v ¢ase vedlajSich a hlavnych prazdnin. Na pisomnt ziadost' zamestnanca je
mozné odzastupované hodiny preplatit’ v zavislosti od finan¢nych prostriedkov a iba v
pripade, ze zamestnanec ma pokryté hodiny potrebné na dni vedlajSich prazdnin.

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti plat v zmysle platnych predpisov (§ 19a OVZ a § 96 ZP).
7.1 Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
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vykonévanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
priplatku rozhodne riaditel’ka na zaklade pisomného néavrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri
jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu ¢&. 2 tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

Zamestnancovi moéze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor$enia pracovnych vysledkov, alebo ak pominu doévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplia kritéria alebo podmienky).

7.J Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sUstavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov no najviac vSak za 60 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote urcenej zak. ¢. 317/2009 Z. z. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor (§ 14 OVZ ods. 2). Pridelovanie kreditového

Vv

Kreditovy priplatok zamestnavatel’ priznd od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov.

7.K Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca

. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho stadia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a



odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

. Riaditelovi Skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

. Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zac¢inajuicemu odbornému zamestnancovi.

. Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutu u predchédzajiiceho zamestnavatela.

7.L. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny
zamestnanec zaradeny (§ 14c OVZ). Poskytuje sa po dobu zaradenia pedagogického alebo
odborného zamestnanca do kariérového stupiia ,,zac¢inajuci. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

Clanok 8
Odstupné a odchodné, individudlne prava zamestnancov 7 KZ

Od 01.01.2022 nadobudol u&innost’ zdkon &. 414/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 138/2018 Z.
z.*). Podl'a §82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni u¢innom od 01.01.2022 ,, Pracovny
pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel'a, uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri
skon¢eni pracovného pomeru vypovedou z ddévodov uvedenych v § 63 ods. I pism.
b) Zékonnika prace. Zamestnavatel méze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom, ktory dovfsil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer podla odseku 4.*

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu cinnost’ je viac ako 70 %,
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zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 1 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca (2 funkcné platy).

Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného ddéchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny §76a ods. 2 ZP
v sume jedného funkéného platu zamestnanca (2 funkcéné platy), ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skonfenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§68 ods. 1 ZP.

Clanok 9
Vzdjomné prava a zavizky

Zmluvné strany budu dosledne reSpektovat’ vzajomné postavenie a prava urcené prislusSnymi
pravnymi normami, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2025/2026.

Opravnenym odborovym orgadnom pre kolektivne vyjedndvanie a uzatvaranie KZ v zmysle
zakona €. 2/1991 je Vybor ZO OZ, zastupeny predsedom ZO OZ.

Z0 OZ v ramci svojej posobnosti je opravnenym ucastnikom pri tvorbe internych predpisov a
noriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socialne, zivotné, pracovné a zarobkové
podmienky zamestnancov. Znenie takychto dokumentov bude v primeranom ¢asovom
predstihu vzajomne prerokované a prihliadnuté k opravnenym pripomienkam a poziadavkam

Z0 OZ. ZO OZ modze v uvedenych pripadoch predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety, varianty
rieSenia.

Obe zmluvné strany si budil vymienat’ vSetky dolezité informécie a materialy, predovSetkym z
MSVVa$ SR, MV SR, MPSVR SR, MF SR, OU a OZPSaV, ktoré suvisia so soc. partnerstvom.
Rovnako preberaju ulohy z uzavretych dohod medzi jednotlivymi ministerstvami na jednej strane
a OZ PSaV na strane druhej.

Zmluvné strany sa vzajomne zavizuju, ze si poskytni bez vyzvania navrhy i konecné znenia
zasadnych predpisov, odporacani, metodickych usmerneni, obeznikov a pod. urCené
zamestnancom ZS RadoSovce 338 i vedeniu v oblastiach spolocného zaujmu.

Zmluvné strany budu vzdjomne vysielat’ svojich opravnenych zastupcov na rokovania svojich
organov tak, aby vzajomna informovanost’ bola zabezpecena na pozadovanej trovni a mohli sa
vyjadrovat’ k zalezitostiam, na ktorych sa budu podielat’. V konkrétnych pripadoch sa dohodnu o
spOsobe postupu.

V nadvéznosti na uvedené vzajomne zabezpecia ucast’ najmé na:
¢ internych pracovnych poradach riaditel’ky ,
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e komisiach Skodovej, BOZP, pripadne dalSich, ktoré sa tykaji spolo¢nych
zaujmov,
¢ rokovaniach odborovych organov podl'a obsahu prerokovavanej problematiky.

8. Zamestnavatel moze po tom, ako sa o tychto otdzkach dozvedel, pisomne informovat a

konzultovat’ s odborovymi organmi najmé o:

e zasadnych otdzkach rozvoja zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

e ckonomickych, organizacnych a racionaliza¢nych opatreniach (§ 237 ods. 2 pism.
c)ad)ZP),

e planoch a rozpoctoch (ich navrhoch a 1x ro¢ne o ich plneni — plany prace, mzdové
prostriedky, pocet zamestnancov, pripadne iné¢ ukazovatele podla uvazenia) a
prijatych opatreniach,

e v ostatnych zavaznych otdzkach spolo¢ného zdujmu, tykajucich sa zaujmu
kolektivu a jednotlivcov, podl'a konkrétnych podmienok.

Pre ¢lenstvo a ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudu voc¢i nikomu
7o strany zamestnavatel'a vyvodzovat’ postihy, ani iné nepriaznivé, ¢i protizakonné doésledky,
resp. opatrenia.

Clanok 10
Platové podmienky, odmeriovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podla
Zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov neskorSich predpisov, Zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, mzdovymi predpismi a

metodickymi pokynmi vydanymi MSVVaS SR.

Riaditel’ka Skoly vypracuje kritéria na poskytovanie stimula¢nych zloziek platu, t.j. odmien za
splnenie mimoriadnych pracovnych uloh na prislusny kalendarny rok. Tieto tvoria prilohu
¢. 2.

Clanok 11
Vyvoj platov

Platové tarify pedagogickych zamestnancov st platné od 01.01.2026.

Zakladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme je
platna od 01.01.2026.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu, alebo pripadne;j

zmeny zdkona o odmeniovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

11



Clanok 12
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavidzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancov, ktoré si zriadili v
enaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zasielat’ plat len na
Yy y
Jjeden ucet zamestnanca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy zamestnanca pre
¢lena ZO OZ vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ¢. . SK8209000000000011491378 vo vyske
0,05% z cistého mesacného prijmu clena, vzdy do 15. dila v mesiaci. Pri platbe uvadza
variabilny symbol : 1012206

Clanok 13
Urcenie platu nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ moze zamestnancovi okrem pedagogického a odborného zamestnanca urcit’
tarifny plat podl'a prislusnej stupnice plastovych tarif v rdmci rozpétia najnizsej platove;j tarify
a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podla
zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 zak. €. 553/2003 Z.z.).

Clanok 14
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' bude informovat® odborovi organizdciu o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2026 ako aj o jeho zmenach.

Zamestnavatel’ bude pravidelne zverejiovat’ hospodarske a Statistické vykazy a informovat’ o
pripravovanych zmenach v odmenovani.

Zamestnavatel’ zabezpeci v zavere mesiaca prehl'ad odzastupovanych hodin a na poziadanie
zamestnanca ho predlozi konkrétnemu zamestnancovi k nahliadnutiu (zamestnanci mozu
poziadat’ o preukdzanie odzastupovanych hodin a hodin prace nadcas len svojej vlastnej
osoby).

Clanok 15
Zamestnanost’

Zamestnavatel’ zaru¢i dodrziavanie zasad rovnakych prilezitosti a rovnakého zaobchadzania
vo veciach zamestnancov a profesie podl'a mordlnej a odbornej spdsobilosti a zamedzi
opatreniam akejkol'vek diskriminacnej povahy v zamestnani.
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Zamestnavatel’ bude informovat’ Vybor ZO OZ, pred realizaciou, o vlastnych organizacnych
alebo racionaliza¢nych zmenéach — opatreniach, v dosledku ktorych by mali byt zamestnanci
uvolnovani zo zamestnania, alebo preradeni na inu pracu. Komplexné opatrenia uvedeného
typu z podnetu MSVVa$S SR a inych vonkajsich vplyvov pisomne oznami bez zbyto&nych
prietahov Vyboru ZO OZ.

V nadvéznosti na predchadzajici bod zamestnavatel’ prerokuje s Vyborom ZO OZ opatrenia,
ktoré umoZnia predist alebo obmedzit' uvolfiovaniu zamestnancov, pripadne zmiernit
nepriaznivé nasledky pre nich. Riaditel’ka Skoly bude spolu s Vyborom ZO OZ, rovnakym
spdsobom informovat’ zamestnancov na pracoviskach, ktorych sa bude tykat’ uvolfiovanie. Na
zéklade vysledkov prerokovani prijme opatrenia, aby ¢o najviac dotknutych zamestnancov
umiestnila v inom vhodnom zamestnani zamestnavatel’a.

Pri vypovediach z organiza¢nych zmien bude zamestnavatel’ brat’ do uvahy socidlne pomery
zamestnanca. Za zhorSené socialne pomery sa povazuje, ak zamestnanec:

- je zivitel'om rodiny,

- mad nezaopatrené deti,

- ma nezamestnané¢ho partnera, resp. dlhodobo chorého,

- jevo veku 5 rokov a menej pred nadobudnutim starobného dochodku,

- ma zhorSeny zdravotny stav.

Zamestnavatel nedd vypoved’ obidvom manZelom, ktori su v pracovhom pomere So
zamestnavatel'skou organizaciou, z dovodu organiza¢nych zmien.

Clanok 16
Pracovno — prdavne vit'ahy

Zamestnavatel’ bude povazovat’ veci vyplyvajuce z tejto KZ a vSeobecnych pracovno-pravnych
predpisov za odsuhlasené, prerokované az vtedy, ked mu bude dorucené pisomné stanovisko
prislusného odborového orgéanu.

Z0 OZ v zaujme dodrziavania zdkonnosti a obmedzenia zbytocnych sporov modze vykonat” max.
Ix ro¢ne kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov a predpisov BOZP, pricom uplatni §
149 ZP a platné legislativne predpisy. Zamestnavatel umoZni a vytvori riadne podmienky na
vykonavanie kontroly v oblasti dodrziavania mzdovych predpisov a zavizkov z tejto KZ (§ 237
ods. 4 a § 239 ZP).

Zamestnavatel umozni funkciondrom Rady ZO OZ vstup do Skoly bez narusenia vyucovacieho
procesu na vykonavanie kontrol z predchadzajuceho bodu ako aj za Ucelom plnenia uloh z
odborarskej ¢innosti a z podnikovej socidlnej politiky zamestnavatela, a to na zédklade pisomného
poverenia Rady ZO OZ PSaV.

Zamestnavatel’ umozni Vyboru ZO OZ ako aj Vyboru Rady ZO OZ priamu ucast’ pri prerokovani
staznosti, resp. Setreni kontrolnych organov zamestnavatel'a na jednotlivych jeho pracoviskach, a
to na poziadanie kontrolovaného zamestnanca.

Pre ucely pracovnopravnych a partnerskych vztahov sa za clenov prislusnych odborovych
organov, ktori poCas svojho funkéného obdobia spolurozhoduju so zamestnavatel'om, povazuju
vSetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ.
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10.

11.

12.

Zamestnavatel' poskytne maximalne 1-krat rone na poziadanie Vyboru ZO OZ informacie
suvisiace s po¢tom zamestnancov, ich kvalifikatnou Strukturou, d’alej s poctom zamestnancov, s
ktorymi bol rozviazany pracovny pomer a z akych dovodov. Dalej na poZiadanie povereného
odborového funkcionara Vyboru ZO OZ poskytne tdaje potrebné ku kolektivnemu vyjednavaniu,
k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej su€innosti, ktort ur€uje ZP a d’alSie platné pravne normy.

Podla ZP z dévodu prekdzky v praci na strane zamestnavatela sa poskytne zamestnancom na
nevyhnutne potrebny Cas v pripade karantény, epidémie a preruSenia prevadzky Skoly na zaklade
rozhodnutia okresného hygienika resp. ministerstva Skolstva pracovné vol'no s narokom na mzdu
a udelenim prace mimo pracoviska. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel’ a ZO OZ dohodnu
na spolo¢nom postupe.

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancom, ktori o to poziadaju, po prerokovani s riaditel’kou
skoly a Vyborom ZO OZ neplatené vol'no, najviac vSak na 3 mesiace v Skolskom roku s tym, ze si
zamestnanci vopred zaplatia poplatky a odvody v sulade s platnou legislativou za prislusné
obdobie. Uprednostni pritom nasledovné dovody- zvySovanie odborného rastu, zdravotné a
socialne dovody.

Zmluvné strany sa zavédzuju neodkladne informovat’ o zdrojoch a pricinach socialneho napitia,
neodkladne o nich spolu rokovat’ v duchu socialneho dialdgu so snahou dosiahnutia prijatelnych
rieSeni.

S cielom udrzania Zziaducej kvality vychovno - vzdelavacieho procesu bude zamestnavatel
prijimat’ do pracovného pomeru prednostne zamestnancov s pedagogickym vzdelanim.

Zmluvné strany sa dohodli, ze podl'a § 48 odsek 4, bod d) ZP moZno pracovny pomer asistenta
pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim opitovne prediZit' na dobu uréitd. Tiez sa dohodli,
7ze pedagogickym asistentom, asistentom ucitel'a, odbornym zamestnanom alebo inym
zamestnancom prijatym v ramci projektov EU mozno opitovne prediZit’ pracovny pomer na
dobu urcitu — na dobu trvania projektu.

§ 2520 Prechodné ustanovenie v Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19:

a) Pracovny pomer na urciti dobu, ktory sa ma skoncit’ podla § 59 ods. 2 v cCase
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u
ktorého nie su splnené podmienky na jeho prediZzenie podla § 48 ods. 2, je mozné
predizit jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na uréiti dobu, ktory sa
skoncil v Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho opitovné dohodnutie podla §
48 ods. 2, je mozné v Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po
ich odvolani opitovne dohodnut jedenkrat a najviac na jeden rok.

b) Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na urciti dobu podl'a odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k
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prerokovaniu podl'a prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
neurcity cas.

TRETIA CAST
Kolektivne vit’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok 17
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti KZ ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 18
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Gc¢innosti KZ.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 toho
¢lanku tak, Zze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a
alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavidzku
v sume 330, - eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej
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vyuctovania povinnej zmluvnej strane. ZO OZ smie pripadne zaplatent pokutu pouzit’ len na
ucel kolektivneho vyjednavania.

Kazdy zamestnanec mé pravo predlozit’ staznost’ alebo namet v prvej inStitdcii, na Grovni
zamestnavatel'a, resp. v ZO OZ, pripadne aj na vysSiu organiziciu. Postup a sposob
vybavovania st'aznosti, oznameni a podnetov sa realizuje podl'a zakona ¢. 94/2017 Z. z.,
ktorym sa meni a doplia zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

Zamestnanec ma pravo zucastnit’ sa konania vo veci podania staznosti, vzniest’ pripomienky,
a to aj so zastupcom odborov, o ¢om bude vopred informovany zo strany zamestnavatel’a.

Sthlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie ZO OZ sa potvrdi peciatkou a podpisom
predsedu ZO OZ.

Clanok 19
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Staznosti alebo namety sa musia riadne evidovat, presSetrit. Na vybavenie st'aznosti ma
zamestnavatel 60 pracovnych dni; v zlozitych pripadoch je mozné lehotu na vybavenie
staznosti predizit o 30 pracovnych dni (§ 13, ods. 1 zakona &. 9/2010 Z. z. v platnom zneni).
Prijimanim a rieSenim staznosti (v stilade s vypracovanou internou smernicou o st'aznostiach)
je poverena zastupkyna riaditel’a Skoly.

Ak nepride k dohode medzi vediicim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rieSeni sporu,
staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstipi na rokovanie: zamestnavatel — Rada ZO OZ,
pripadne zamestnavatel' — Vybor Rady ZO OZ.

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Clinok 20
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j

¢innosti ZO OZ, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

vyplyvajicej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie ZO OZ
poskytnut’ jej:

- podla potrieb telefonnu linku, internetové spojenie, osobny PC pripojeny na tlaciaren,
vyuzit' zdarma kopirovaci pristroj,

- jednu miestnost a jej vnatorné zariadenie, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutdrny organ, a to v pripade dohody so spradvcom miestnosti,

- priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

- miestnosti na ndklad zamestndvatela za ucelom vzdeldvacich Ccinnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
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kolektivneho vyjednavania, na uely obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia,

- zaplatit' vSetky prevaddzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na naklad

zamestnavatela.

2. Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom
odborovych orgénov na zabezpeCenie nevyhnutnej c¢innosti v nich (Uprava rozvrhu
vyucovania).

Clanok 21
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovno — pravnej oblasti

1. Zamestnavatel sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) informovat’ odborovu organizaciu:

- o platovej neschopnosti zamestnévatel'a (zdkon ¢. 461/2003 Zb. z.) do 5 dni od jej vzniku,
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, o pracovnych,
ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dodvode prechodu,
¢) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne (§ 47 ods. 4
ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o:
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ ,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava ,
d) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
e) dobe, pocas ktorej sa hrom. prepistanie bude uskutocnovat’ (§ 73 ods. 2 ZP),

- vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 4 ZP),

- zéasadnych otdzkach rozvoja ¢innosti zamestnavatela (§ 237 ods. 4 ZP),

- dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatela (§ 238 ods. 2
ZP),

- 0 z&viaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok , ktoré mu urc€il zriadovatel’, ako
aj o jeho zmenéch,

- o pouziti mzdovych prostriedkov,

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poZiadavkach na poskytovanie OOPP) v zneni neskorSich predpisov.

b) vyziadat’ si predchadzajici suhlas ZO OZ alebo rozhodntt’ po dohode s fiou v nasledovnych

pripadoch:

vydanie predpisov a pravidiel BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom (¢lenom
vyboru ZO OZ), na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 7 a 8 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),
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zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie vratane predizenia (§91
ods. 2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 6, 7, 8,9 a 10 ZP),

prijatie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),

urc¢enie hromadného Cerpania dovoleniek (§ 111 ods. 2 ZP),

uréenie vyplatného terminu (§ 130 ods. 2 ZP),

vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§142 ods. 4 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestndvatel poskytovat zamestnancom
stravovanie pocas prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a/ ZP),

rozsirenie okruhu o0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

vydanie a obsah pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 zdkona ¢.552/2003 Z. z.),
vymedzenie okruhu pracovnych ¢innosti, remeselnych, manualnych alebo manipulacnych s
prevahou fyzickej prace, do ktorych zamestnavatel zaradi zamestnancov, nezavisle od
dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat
urceny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 zdkona ¢.553/2003 Z. z.),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zék. €.152/1994 Zb. z. o
socialnom fonde),

vytvorenie a uzatvorenie KZ, Uprava podmienok na urCenie zloziek platu v KZ alebo
vnutornom platovom predpise (§ 229 — 231 ZP).

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 ods. 2 ZP),

rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny (§ 90 ods. 6 ZP),

urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocitava do pracovného casu (§ 90 ods.10 ZP),

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

vykon prace nadcas nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
zavadzanie zmien noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, prehlbovanie kvalifikdcie a jej
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu néhradu $kody od zamestnanca a obsah dohody o sposobe jej uhrady, ak Skoda
presahuje 50 EUR (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahradu pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),
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- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP).

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 22
Zaviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

Odborova organizéacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgédnov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zdvazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 23
Ochrana prdce

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 Zakonnika prace
a § 8 zakona €. 124/2006 Z .z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny vytvarat’ a
sustavne zaist'ovat’ pre zamestnancov podmienky pre bezpecnll a zdravotne nezavidnl pracu a
na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:
a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat technické
ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) ststavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, tak
veducich zamestnancov ako aj ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZzadovat’ a
kontrolovat’ ich dodrziavanie,

c) zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s
pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ Uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad

BOZP, odstratiovat’ zistené zavady, priiny portch a havarii,

e) zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chorob z povolania, viest ich prevenciu,
oznamovat ich prisluSnym organom, vykonavat’ opatrenia na ich upravu,
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g)

h)

3

k)

D

neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa
dovodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivot,

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky, pripadne ochranné napoje a
Specifické G¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv, kontrolovat’ pouZivanie
OOPP, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajiucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskdch. Za tymto
ucelom bude zabezpeCovat dodrziavanie zékazu fajCenia na pracoviskidch ustanoveného
osobitnymi predpismi a urci zdkaz fajéenia na pracoviskach,

zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odbornej kontroly a
uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

uvol'novat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na

vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym orgénom a za
jeho ucasti,

m) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrole.

Clanok 24
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

2. Odborova organizécia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zaCastiiovat’ sa na zistovani pricin
pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a na zaklade zavdzného pokynu odstranenie zdvad v prevadzke na
strojoch a zariadeniach,

upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nadc¢as a pracu v noci, ktord by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

zcastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

3. Zamestnavatel na poziadanie odborovej organizacie sa zavizuje zhodnotit’ miniméalne:
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- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, razovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych

poziadavkach na poskytnutie pouzivania OOPP (priloha €. 5 — zoznam OOPP)

Clanok 25
Pracovné podmienky

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a pol hodiny tyzdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a Stvrt’ hodiny tyZzdenne. Pracovni dobu zamestnancov urci
pracovny poriadok.

V Case mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestndvatel' oznamuje rozvrhnutie pracovného €asu najmene;j
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmene;j
na tyzden (§250b ZP).

Pocas Ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym orgdnom
a) Zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,
b) Zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoZiiuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozno nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca zamestnavatel
povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach kuchéarka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, Skolnik/kuri¢/adrzbéar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% jeho priemerného
zarobku (FP), najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca podla zédkona ¢. 138/2019 Z. z. (§103 ods. 3 ZP) je osem tyzdiov
v kalendarnom roku.

Pedagogickym zamestnancom a nepedagogickym zamestnancom sa podl'a podnikove; KZ
navySuje vymera dovolenky o 1 tyzden v kalendarnom roku ( t.j z 8 na 9 tyzdnov, z5 na 6
tyzdnov). B jk

Nad rdamec KZVS v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania,

zamestnavatel’ predlzuje vymeru dovolenky na zotavenie pre nepedagogickych zamestnancov,
s prevahou fyzickej prace o d’alsich 5 dni.
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8. V Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje Cerpanie dovolenky (nariadenie dovolenky
zamestndvatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpant (staru)
dovolenku ( § 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdze byt’ skratené len
so sthlasom zamestnanca (250b ZP).

9. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou d¢innostou a dal§im
vzdeldvanim mimo pracoviska najviac 10 hodin tyZdenne (v pripade mimoriadnych situacii
moze byt tento pocet hodin aj vyssi).

10. Finan¢né nadhrady za sluzobné cesty, ktoré nariadi zamestnéavatel’, budi preplacané podla
zakona o cestovnych nahradach.

11. Zmluvné strany vypracuju v pripade potrebby opatrenia na zlepSenie zisteného
neuspokojivého pracovného prostredia.

12. Socidlna oblast’ a d’alSia starostlivost’ 0 zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe a pouziti SF,
ktoré su sucast’'ou tejto KZ.

Clanok 26
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) naklady spojené so vstupnou preventivnou lekarskou prehliadkou budu preplacané
zamestnancom z beznych vydavkov zamestnavatel’a,
b) vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.

Clanok 27
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
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pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
Zamestnancom, ktori sa na zdklade potvrdenia od Specializovaného lekara nemézu stravovat’
v stravovacom zariadeni, zamestnavatel poskytne financny prispevok na stravovanie
Podmienky su blizsie Specifikované vo vnutornom predpise o zabezpec€eni stravovania na rok
2026. Zamestnavatel' poskytne stravu zamestnancom aj pocas prekdzky v praci na strane
zamestnavatel'a podl'a §142 Zakonnika prace.

V Case, ked’ sa nevari v Skolskych jedalnach, budi zamestnancom po odpracovani 4 hodin na
pracovisku poskytnuty prispevok na stravu (blizSie Specifikované vo vnutornom predpise
o zabezpeceni stravovania 2026).

Zamestnavatel' bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iné¢ho zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby Za pracovnli zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ v pripade st'aznosti na stravovanie preveri jej opodstatnenie v spolupréci so
70 OZ a vyvodi prislusné opatrenia.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
¢. 152/1994 Zb. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,31€ na jedno
hlavné jedlo.

Pri poskytovani financného prispevku na stravovanie sa zamestnavatel’ zavdzuje prispievat
zamestnancov minimalnu vysku finan¢ného prispevku 55 % minimélnej hodnoty stravovacej
poukazky.

Zamestnavatel’ umozni stravovanie v Skolskej jedalni zamestnancom poberajucim invalidny
dochodok a pracujici na skrateny uvézok za rovnakych podmienok ako u ostatnych
zamestnancov. Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ a prispievat’ na stravovanie zamestnancov
pocas pracovnych dni aj poCas prekdZzok v praci na strane zamestnanca a aj v pripade
neodpracovania 4 hodin.

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. abude dbat’ na to, aby
zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi v dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnavatel' pre zabezpeCovanie rekvalifikdcie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zédkona o zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia, aj prostrednictvom uradu préce.
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Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytovat’” pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi, odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funk¢ného platu v rozsahu:
- pat pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinudlnom vzdelavant,
- dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestécie,
- dalSich pat pracovnych dni na ucast na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca,
- pat pracovnych dni pri rozsirujucom kvalifikacnom S$tadiu ukoncenom Statnou
skuskou.

Poskytnuté volno cerpa pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusend prevadzka pracoviska.

Zamestnavatel' umozni zamestnancom pracu s PC v poobednajsich hodinach, resp. v case,
ked’ nie je vyucba v pocitacovej miestnosti.

Clanok 29
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidalneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu
a d’alSim pridelom podl’a bodu ¢l. II ods.8 KD. Povinny pridel je 1%, d’alsi pridel je vo vyske
0,25% zo stihrnu funkénych platov zamestnancov zictovanych na vyplatu za bezny rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 3, ktora je stcast’'ou tejto KZ.

STVRTA CAST
Clanok 30
Zdverecné ustanovenia

Obidve zmluvné strany st povinné KZ dodrziavat. Akékol'vek zmeny a doplnky urobit’ po
vzéjomne] dohode. Navrh na ne moZe podat’ pisomne ktordkol'vek zmluvna strana. Druhd
strana je povinnd neodkladne, najneskér do 15 dni od dorucenia navrhu o tomto s
predkladatel'om rokovat’.

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenia plnenia zavézkov a prav tejto KZ vykonévat’ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. polrok, najneskér do 15. jula
prislusného roka a za cely rok do 15. januéra roka nasledujuceho.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.
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. Zmluvné strany vyhlasuja, ze tato kolektivnhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

. Platnost’ tejto KZ je od 01.januara 2026, najdlhsie do 30. april 2027.
. Vydavky spojené s kolektivnym vyjednavanim, vratane ndkladov na pisanie KZ a jej

rozmnozovanie hradi zamestnavatel.

Sucast'ou KZ su :

Priloha ¢. 1 — Splnomocnenie predsedu ZO OZ na rokovanie a uzatvorenie KZ
na rok 2026

Priloha ¢. 2 — Kritéria na osobné priplatky a odmeny

Priloha ¢. 3 — Pravidla tvorby a pouzitia SF 2026

Priloha €. 4 — Rozpocet SF 2026

Priloha ¢. 5 — Zoznam OOPP (osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov)

Mgr.Andrea Ivi¢i¢ova Monika Horinova
Statutarny zastupca zamestnavatela predseda ZO OZ

Priloha ¢. 1

ZAkladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladna $kola RadoSovce 338, ¢.d. 338
90863 RadoSovce

Vec: Splnomocnenie
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Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladna $kola Radosovce 338, ¢.d. 338 90863 Radosovce, ICO: 37838474, splnomociiuje
tymto Monika Horinova, predsednicku ZO, na kolektivne vyjedndvanie a podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2026.

Maria Sulajovd Michaela Hanusovda  Mgr. Jana DaniSova

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Monika Horinova

Priloha ¢. 2
Kritéria pre poskytovanie osobnych priplatkov a odmien pre zamestnancov

VSeobecné zasady

1. Odmenovanie zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni upravuju prislusné ustanovenia
Zakonnika prace (d’alej len ZP) a Zakon ¢. 553/2004 o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
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2. Zamestnancovi Skoly, ktory vykazuje kvalitné vysledky, je mozné poskytnut v zmysle
Zakona €. 553/2004 Z. z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov osobny priplatok.

3. Zamestnavatel’ mdze priznat’ zamestnancovi osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonanie prace nad
rdmec pracovnych povinnosti.

4. Osobny priplatok moze priznat’ zamestnavatel' zamestnancovi aj za splnenie takych uloh a
¢innosti, ktoré nebolo mozné ohodnotit’ inym spdsobom (napr. odmenou, ndhradnym vol'nom,
inym priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti Skoly.

5. Osobny priplatok moZno priznat' az do sumy zodpovedajicej stanovenému limitu, t. j.
maximalne do vysky 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny, u pedagogického zamestnanca zvysenej o 14 %. Osobny
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

6. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zadklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca po
prerokovani s odborovou organizaciou.

7. Osobny priplatok je moZné priznat’ minimalne na jeden mesiac.

8. Poskytnutie a vyska osobného priplatku je zavisla od stavu hospodarenia Skoly a s tym
suvisiacej vysky disponibilnych finanénych prostriedkov na tucte Skoly.

9. Jednou z podmienok pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi skoly je aj jeho
aktivna ucast’ na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medziludské vzt'ahy a podiel na
formovani tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je ¢lenom.

10. Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky pisomne
odovodni veduci zamestnanec a predloZi riaditel'ovi Skoly.

Kritéria pre rozdel’ovanie osobnych priplatkov a odmien pre veducich zamestnancov

1. Vedacim organiza¢nych tsekov v rdmci uvedenych ¢innosti urcuje kritéria na udel'ovanie
priplatkov riaditel’ Skoly.

2. Dalej sa zohl'adiuje:
a) efektivne a hospodarne riadenie pridelené¢ho organizacného useku;

b) realizacia plnenia koncepcie rozvoja $koly a §kolského zariadenia, planu prace, SKVP;
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c) samostatnost’ veduceho zamestnanca pri zabezpecovani plynulej a neruSenej prevadzky
skoly;

d) odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime $koly, na vychovno-vzdeladvacich
vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych vzt'ahoch;

e) uplatinovanie progresivnych foriem a metod prace, zavadzanie alternativnych a inovacnych
prvkov do procesu riadenia;

f) zvySovanie a skvalitiiovanie podmienok ¢innosti §koly;

g) Groved spoluprace s poradnymi organmi $koly, obcou, ostatnymi organizaciami, SU, OU-
odbor $kolstva, CSPP, CPPPaP a inymi inStiticiami;

h) ziskavanie rodicov a verejnosti pre spolupracu so Skolou, kvalitné organiza¢né
zabezpeenie a naplianie roéného planu $koly;

1) budovanie imidzu $koly, v rdmci obce, okresu, kraja — prezentacia a propagacia Skoly;

J) starostlivost’ o interiér a exteriér budovy Skoly — tdrzba, prevaddzka Skoly a Skolskej jedélne;

k) vytvaranie optimalnych podmienok pre mimoskolsku zdujmovu ¢innost’, organizovanie a
ucast’ na sut'aziach, dosahovanie vynikajuacich vysledkov ziakov na olympiadach,
sut'aziach, prehliadkach a vystavach;

1) uroven vychovno-vzdelavacej prace, kvalita a kvantita kontrolnej prace;

m) zapojenie Skoly do projektov pre zlepSenie podmienok Skolskej, mimoskolskej a
poradenskej ¢innosti;

n) efektivne a ucelné vyuzivanie pracovnych prostriedkov;

Kritéria pre rozdel’ovanie osobnych priplatkov a odmien pre jednotlivé organiza¢né
useky
PEDAGOGICKY USEK

1. Kvalita prace na vyucovani:

a) uplatiiovanie nazornych aktivizujtcich, tvorivych a inova¢nych metdd a foriem,;

b) pedagogicka tvorivost’, individualna starostlivost’ o ziakov s problémami v uceni, praca s
integrovanymi Ziakmi,

c) praca s talentovanymi ziakmi vo forme pripravy na olympiady a sutaze;

d) vyuzivanie IKT v eduka¢nom procese;

e) opravy zoSitov a pisomnych prac, velkych tematickych pisomnych prac, Stvrtrocnych,
vstupnych, vystupnych, riaditel'skych previerok a previerok predpisanych Statnym
vzdeldvacim programom.

2. Presné a v€asné odovzdavanie pozadovanych udajov zastupcovi riaditel'a Skoly (podklady
do Statistik, charakteristik a hodnotenia Ziakov, idajov o Ziakoch).

3. Kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi (rieSenie konfliktnych situécii
a problémov, bezné administrativne prace).

4. Riadenie metodickych utvarov na skole.
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5. Cinnost v komisiach (napr. BOZP, inventariza¢nej, $kodovej a inych).

6. Kvalita prace koordinatorov:

a) starostlivost’ o kabinety (rozdelené do skupin podl'a vysky hmotnej zodpovednosti a
vyuzivania);

b) starostlivost’ o pridelené priestory triedy, uc¢ebne — aktudlna vyzdoba, napaditost’,
originalita;

c) starostlivost’ o kniznice (ziacka I. stupen, Ziacka II. stupen, ucitel’ska);

d) priprava a realizacia kultirnych programov;

e) priprava a realizacia vedomostnych sutazi a kvizov;

f) priprava a realizécia Sportovych sut’azi a podujati;

g) aktivna spolupraca s inymi organizaciami (CPPPaP, Obecny urad, Obecna kniznica

a iné),

7. Pisanie zapisnic z porad.
8. Pisanie kroniky a archivacia fotodokumentacie.

9. Spolupréca s materskou Skolou.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Organizacia zapisu do 1. ro¢nika.

Spolupraca na projektoch.

Priprava ziakov na prijimacie skusky na stredné skoly.

Priprava ziakov na olympiady a sut’aze okresné¢ho, obvodného, krajského a vyssich kol
mimo vyucovania.

Priprava metodickych materialov, pracovnych listov a u¢ebnych pomocok
Organizacia $kol v prirode, lyziarskych a plaveckych vycvikov.

Tematickd vyzdoba $koly a nasteniek na chodbach.

Priprava dar¢ekov a pozdravov pre rozne prilezitosti (Vianocna akadémia, zapis buducich
prvakov, Denl matiek, Den ucitel'ov a iné).

Priprava a organizacia exkurzii a vyletov.

Kvalitné a dosledné vykonavanie dozoru nad Ziakmi vo vymedzenom case.

PREVADZKOVY USEK

. Zabezpecovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych uc¢ebni a ostatnych priestorov skoly

podl’a prideleného rajonu.

O 0 3 N L & W DN

. Starostlivost’ o kvetinovu vyzdobu skoly.

. Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventariza¢nej, $kodovej a inych).
. Starostlivost’ o vzornu Cistotu a hygienu Skolskych priestorov.

. Iné neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia.

. Narocnost’ prace, ktora nie je priamo zohl'adnena v pracovnom tvézku.
. Dlhodobo kvalitne vykonavana praca.

. Rozsah vykonanych udrzbarskych prac, ktoré st vykonavané odborne.
. Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tloh

10. Vycistenie priestorov po maliaroch, rekonstrukénych pracach.

11.

Nékup a vydaj Cistiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob.
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12. Plnenie tloh nad ramec svojich povinnosti.

13. Iniciativny a tvorivy pristup k praci.

14. Kvalitné a désledné vykonavanie dozoru v objekte skoly.

15. Kvalitné a désledné vykonavanie dozoru nad Zziakmi vo vymedzenom case.

EKONOMICKO-ADMINISTRATIVNY A HOSPODARSKY USEK

. Vykon a tirovent administrativnych a ti¢tovnickych préac.

. Starostlivost’ o zvereny majetok Skoly.

. Zavadzanie novych foriem prace do Skolskej administrativy.

. Praca na pocitaci a s pocitaCovymi programami.

. Presnost’ a v€asnost’ odovzdania pozadovanych hldseni, tabuliek a analyz.
. Dodrziavanie finan¢nej discipliny.

. Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventariza¢nej, $kodovej a inych).

. Vedenie alebo participacia na vypracovani a plneni projektov skoly.

0N N LN AW N~

USEK SKOLSKEHO STRAVOVANIA

. Zabezpecovanie pripravy kvalitnej a vyvéazenej stravy podl'a platnych noriem a predpisov.
. Starostlivost’ o vyzdobu jedélne.

. Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventariza¢nej, $kodovej a inych).

. Starostlivost’ o vzornu Cistotu a hygienu priestorov kuchyne.

. Iné neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia.

. Narocnost’ prace, ktora nie je priamo zohl'adnena v pracovnom uvézku.

. Aktivny pristup a spolupraca pri organizovani Skolskych akcii.

. Praca nad rdmec dohodnutych podmienok.

O 00 13 &N L A W N =

. Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tloh.
10.Efektivny ndkup, vydaj potravin, dokladna evidencia zasob.

Kritéria pre odobratie osobnych priplatkov

1. Osobné ohodnotenie moze byt odobrané podla zavaznosti pri neplneni zakladnych
povinnosti podl'a ZP, organiza¢ného a pracovného poriadku skoly:

a) pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny a zdkladnych povinnosti zamestnanca

b) pri zdvaznom porusSeni pracovnej discipliny (odobratie osobného priplatku na dobu jedného
az Sest’ mesiacov);

c) pri zmene pracovnej naplne;

d) ak sa zmenia alebo zanikn dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal.

V RadoSoveiach .....oooevvveveveeeeeeenenenenn..
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Schvalil: Mgr.Andrea Ivic¢icova Schvalil: Monika Horinova
riaditel’ka Skoly veduca OZ pri
Zakladnej skole Radosovce 338
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Priloha ¢é. 3

Pravidla tvorby a pouZitia socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zdsady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v posobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo
SF sa poskytuje zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestndvatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu odchodu do
dochodku. Odborova organizidcia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkadch upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

2

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela, ¢. u. SK53 0200 0000
001635245751

Na tento ucet sa prostriedky prevadzaja vo vyske 1,25 % zo sthrnu hrubych miezd (platov)
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za dany mesiac.

V priebehu roka sa méze rozpocet vydavkov zo SF upravovat’.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Veronika TokoSova a predseda odborovej organizacie Monika Horinova.

Clanok 2
Cerpanie socidlneho fondu

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie v sume 0,31EUR na
kazdé odobraté jedlo.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom poberajucim prispevok na stravu, alebo v Case

odstavky Skolskej jedélne, alebo za pracu z domu vo vyske 0,31 € na jeden den.

3. Prispevok na sluzby, ktoré zamestnanci vyuziji na regeneraciu pracovnej sily, a to
predovsetkym (podl'a moznosti finan¢nych prostriedkov v SF) :
-na navstevu kultirneho podujatia vo vyske maximalne 10 EUR na 1 zamestnanca.

4. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo vysSke, ktortl stanovy zamestnavatel’.

5. Prispevok na dopravu vo vyske , ktoru stanovy zamestnavatel’.



DalSie pouzitie SF bude dohodnuté vidy na konkrétnu akciu obidvoma socialnymi
partnermi.

Clanok 3
Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Zdanovanie

V zmysle zdkona SR ¢. 595/2003 Zb. z. o daniach z prijmov, v zneni neskorSich predpisov,
mozno zdanovat’ osobitnou sadzbou dane 19% len tie prijmy z prostriedkov socidlneho fondu,
ktoré su poskytované v sulade s § 7 zdkona SR €. 152/94 Zb. z. o socidlnom fonde, v zneni
neskorsich predpisov. Akékol'vek iné plnenie poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu
sa posudzuje ako sucast’ celkového prijmu zamestnanca zo zavislej Cinnosti a funkénych
pozitkov zdatovanych preddavkovym sposobom. Od dane su ku diu ucinnosti KZ
oslobodené prijmy taxativne uréené v § 5 ods. 7 zdkona o daniach z prijmov, a to:

a) nepenazné prijmy zamestnanca poskytnuté ako:

- hodnota stravy poskytovanej zamestnavatel'om zamestnancovi na spotrebu na pracovisku
alebo v ramci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov,

- hodnota nealkoholickych néapojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi na
spotrebu na pracovisku,

b) pefiazné prijmy zamestnanca poskytnuté ako:

- pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, telovychovného alebo Sportového
zariadenia poskytnutého zamestndvatel'om zamestnancom,

- nahrada prijmu a priplatok k ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
poskytovana zamestndvatelom svojmu zamestnancovi, to znamena, ze docasna
praceneschopnost’ trva dlhsie ako pol roka,

- socidlna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby Zzijicej v domacnosti zamestnanca alebo
zmiernenia nasledkov Zivelnych udalosti,

Clanok 4
Disponovanie fondom

Vychodiskovy rozpocet socidlneho fondu schvaluje zamestndvatel a ZO OZ. Spolocné
disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu mé zamestnavatel' a predseda ZO OZ aich
pouzitie podlicha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.

O stave fondu bude zamestnavatel' informovat predsedu ZO OZ, raz rocne, formou
poskytnutia zbornika uctovania.

Ziadosti sa budi podavat vedeniu $koly a predsedovi ZO OZ. Ziadost musi obsahovat
osobné udaje o zamestnancovi, vratane adresy pracoviska a bydliska, pracovného zaradenia.
Jej stcastou je stanovisko prislusného vyboru ZO OZ PSaV (i v pripade, ked nejde
o podavatela zo strany ¢lenov OZ PSaV). V prilohe Ziadosti budd pisomné doklady,
potvrdenia, ktoré dokazuju opodstatnenost’ Ziadosti. Predseda ZO OZ predlozi ziadosti spolu
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s uznesenim raz §tvrtroéne na posudenie a podpis riaditelke ZS s MS anasledne na
preplatenie zamestnancovi, ktory je zodpovedny za SF.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost’ diiom 01.01.2026 a koncia

ucinnost’ diiom prijatia novych Zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

V RadoSovciach dia .......................

Mgr.Andrea Ivic¢iCova Monika Horinova
riaditel’ka Skoly predsednicka ZO OZ



Priloha ¢ 4
Rozpocet SF

Rozpocet socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelitelnou sucastou tychto
pravidiel a tym aj zaroven kolektivnej zmluvy. Novy rozpocet bude predkladany najneskor
k 31. januaru kalendarneho roka pre rok nasledujici. Rozdelenie prostriedkov SF prerokuje
zamestnavatel’ s predsedom ZO.

V priebehu roka, po dohode zainteresovanych socidlnych partnerov moze prist’ k presunom
finan¢nych prostriedkov na jednotlivych polozkach pouzitia SF, za predpokladu dodrzania
zakona, a to v rdmci stanoveného rozpoctu SF.

Rozpocet socidalneho fondu na rok 2026

V RadoSoveiach.....ooeveveveveeeveeeeiiiiiieieeeeenanne.

Socialny fond Suma v Poznamky
EUR

ZS k 1.1.2026 1171,97

Prirastky- povinny pridel 6500,00

Ubytky- ¢erpanie na stravovanie 1600,00

Cerpanie na regeneraciu prac.sily - 4400,00

darcekové

Cerpanie ostatné viano¢ny 600,00

velierok, den ucitelov

Cerpanie na dopravné 900,00

Cerpanie celkom 7500,00

KZ k 31.12.2026 171,97

Schvalil: Andrea Ivi¢icova Schvalil: Monika Horinova
riaditel’ka skoly veduca OZ pri
ZSRadoSovce



PrehPad osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Priloha é. 5

P¢. Profesia Nebezpecenstvo OOPP Z.dovodnenie Pracovna Cinnost’
1. udrzbar mechanické obuv s podraZzkou prerezanie, prepichnutie praca vonku, v dielni
kurié fyzikalne ochranny odev kontakt, odolnost’, opotrebenie praca v dielni
fyzikdlne pracovne rukavice porezanie, pichnutie praca v dielni
fyzikalne pracovna ¢iapka zaSpinenie, skalpovanie praca v dielni
fyzikalne vesta tepld chlad praca v zime
2. upratovacka mechanické plast’ kontakt, zakrytie tela Cistenie, umyvanie
mechanické pracovna obuv nadmerné stétie a pohyb Cistenie, umyvanie
vlhkost’ gumené rukavice ochrana ruk Cistenie, umyvanie
fyzikalne bezpecnostny pas pad z vysky Cistenie okien
fyzikélne vesta tepla chlad praca v zime
3. vediica SJ fyzikdlne pracovny plast poSkodenie, znelistenie praca v kuchyni
fyzikalne pracovna obuv posSmyknutie, pad chddza v mokrom prostredi
4. kucharka vSeobecné Ciapka hygiena praca v kuchyni
vlhkost’ nohavice, bluzka priepustnost’ vody praca v kuchyni
fyzikélne pracovna obuv podlaha v kuchyni praca v kuchyni
fyzikdlne kozend zéstera rezanie potravin préca v kuchyni
fyzikalne vesta tepla chlad praca v zime

Narok na osobné ochranné pracovné prostriedky sa posudzuje podla opotrebovania.

Osobné ochranné pracovné prostriedky pre ostatnych zamestnancov, budu individudlne posudzované a schvalované riaditel’kou Skoly podl'a ich

potreby.

Mgr. Andrea Ivicicova riaditel’ka skoly
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